VENEZUELA

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeraley: 1940.

Actud ley: 1966.

Tipo de programa: Régimen de seguro social.

(El Codigo de Trabajo de 1990 establecid fondos para una pension
suplementaria financiada por solo el empleador.)

Campo de Aplicaciéon

Asalariados en |os sectores privados y publicos.

(Miembros de cooperativas de produccion y servicios, personal
domeéstico y taxistas estan cubiertos por reglamentos especiales.)
Exclusiones: Trabajadores temporaesy ocasionales, trabajadores
independientesy trabajadores a domicilio.

Regimenes especiales para miembros de las fuerzas armadas y
empleados publicos.

La cobertura se esta extendiendo gradua mente aregiones
adicionales.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 4% de los ingresos.

Empleador: 9%, 10%, 0 11% de |la némina dependiendo del nivel
de riesgo segin € seguro de enfermedad y médico.

Gobierno: Por lo menos 1,5% del total de losingresosimponibles,
cubriendo € costo de administracién (ademés de la cotizacion del
empleador para empleados publicos).

Ingresos méximos para fines de cotizacion y prestaciones: 45.000
bolivaresa mes.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Pension de veez: Edad 60 (hombres) o 55 (mujeres); edades
inferiores para trabajos insalubres y penosos. 750 semanas de
cotizacién (reduccion a un minimo de 250 semanas en el caso de
trabajadores de mayor edad en las regiones recién integradas al
Seguro).

No se requiere cese de actividad. Pagadera en € extranjero.
Pension deinvalidez: Pérdida permanente o prolongada de més de
2/3 de la capacidad de trabajo. 250 semanas de cotizacion (se
reducen arazon de 20 cotizaciones por cada afio de edad inferior a
35), incluyendo 100 semanas en los Ultimos 3 afios.

No se requiere periodo de calificacion si lainvaidez se debe a
accidente acaecido estando asegurado.

Pension alos sobrevivientes: El difunto reunialas condiciones de la
pensién o erapensionado a fallecer. No se requiere periodo de
calificacion s lamuerte se debe a accidente estando asegurado.

Prestaciones de Vejez

Pension de vejez: 2.000 bolivares mensual es, més 30% del
promedio de los ingresos durante los Gltimos 5 0 10 afios (cua quier
que seamés elevado).

Incremento de 1% de los ingresos por cada 50 semanas de cotizacion
que pasen de 750 semanas.

Pension minima: 40% de los ingresos.

Incremento por pension diferida: 5% de la pension por afio diferido
después de la edad fijada parala adquisicion de derechos.

Subsidio de vejez: 10% del total de los ingresos cubiertos si no tiene
derecho a pension pero s un minimo de 100 semanas de cotizacion
durante |os Ultimos 4 afios.

Ajuste: Ajustes ocasionales de las prestaciones a variaciones de los
preciosy salarios.

Prestaciones de Invalidez

Pensiéon deinvalidez: 2.000 bolivares mensuaes, méas 30% del
promedio de los ingresos, pagadera después de 6 meses de
incapacidad.

Incremento de 1% de los ingresos por cada 50 semanas de cotizacion
que pasen de 750 semanas.

Pensién minima: 40% de |os ingresos, pero no menos de un monto
de 2.000 bolivares mensuales.

Suplemento permanente de asistencia: Hasta 50% de la pension.
Incapacidad parcial: Porcentaje de la pensidn integra proporcional a
grado deinvalidez, si ésta se deriva de accidente no profesional.
Subsidio por invalidez: 10% del total de losingresos cubiertos si no
tiene derecho a pension pero s un minimo de 100 semanas de
cotizacion durante los Gltimos 4 afios.

Ajuste: Ajustes ocasionales de las prestaciones a variaciones de los
preciosy saarios.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 40% de la pension pagada o pagadera
del asegurado, pagadera alaviuda de 45 afios de edad o con un hijo
acargo. Las otras viudas reciben una suma a tanto azado de 2 afios
de pension de viuda. También pagadera a anciano o invélido viudo
acargo.

Huérfanos: 20% de la pensién del asegurado por cada huérfano
menor de 14 afios (18 s es estudiante, sin limite si esinvalido).
Huérfano de padre y madre: El mas vigjo recibe 40% de la pension;
y los demas, 20%.

Prestaciones maximas alos sobrevivientes: 100% de la pension del
asegurado.

Subsidio de sobreviviente: Un monto igual a10% del total de los
ingresos cubiertos del difunto. Pagadera alos sobrevivientes
mencionados arriba, si no tienen derecho a una pensién pero con un
minimo de 100 semanas de cotizacion en los Ultimos 4 afios; en
ausencia de los sobrevivientes indicados arriba, este subsidio se paga
alos hermanos , hermanasy padres.

Subsidio para gastos de sepelio: 5.000 bolivares.

Ajuste: Ajustes ocasionales de las pensiones a variaciones de los
preciosy salarios.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo, control general.

Instituto Venezolano del Seguro Social, administracion del régimen;
dirigido por un consgjo tripartito y un director general.

Enfermedad y Maternidad

Primeraley: 1940.

Ley actual: 1966.

Tipo de programa: Régimen de seguro social. Prestaciones en dinero
y médicas.
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Campo de Aplicacion

Asdlariados en empleos privados y publicos. (Miembros de
cooperativas de produccion y servicios, personal doméstico y
taxistas estan cubiertos por reglamentos especiales.) Asimismo los
pensionados estan cubiertos para las prestaciones médicas.
Exclusiones: Trabajadores temporaesy ocasionales, trabajadores
independientes, trabajadores adomicilio y amas de casa.

Regimenes especial es para empleados publicos y personal docente.
El campo de aplicacion se esta extendiendo gradualmente a regiones
adicionales.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 4% de los ingresos.

Empleador: 4,25%-6,25% de lanémina.

Gobierno: Véase la cotizacidn de pension, arriba.

Dichas cotizaciones también financian las prestaciones de accidentes
de trabajo.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones médicasy dinero: El trabajador tiene que estar
actualmente cubierto.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfer medad: 66-2/3% de losingresos. (Se reduce en
un 50% cuando el paciente estd hospitalizado.)

Pagadera después de un periodo de espera de 3 dias, hasta 52
semanas (se puede ampliar bajo ciertas condiciones).

Prestacion de mater nidad: 66-2/3% de los ingresos, pagadera hasta
6 semanas antes y 6 semanas después del parto.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicas. Asistencia médica gratuita prestada
habitualmente a los pacientes en forma directa por los servicios
meédicos del Instituto de Seguro Social, hasta un méximo de 52
semanas; hay la posibilidad de extender las prestaciones por unas 52
semanas més pararecibir asistencia de convaleciente.

Comprenden asistencia general y especializada, hospitalizacion,
servicios de laboratorio, medicamentos, asistencia dental,
maternidad, protesis y transporte.

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas par a per sonas a car go: Las mismas que para
€l asegurado. Duracion méaxima de las prestaciones médicas para
personas a cargo de pensionados. 26 semanas.

L os sobrevivientes de los pensionados tienen derecho a prestaciones
de servicios médicos, hasta 52 semanas.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo, control general.

Instituto Venezolano del Seguro Social, administracion del régimen.
El Instituto gestiona sus propios hospitalesy clinicasy contrata otros
servicios.

Accidentes de Trabajo

Primeraley: 1923.

Ley actual: 1966. (Las disposiciones delaLey de Trabajo de 1947
sobre la responsabilidad del empleador siguen en vigenciaen
regiones no incluidas todavia en € seguro social.)

Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicaciéon

Asdlariados en empleos privados y publicos. (Miembros de
cooperativas de produccion y servicios, personal doméstico y
taxistas estén cubiertos por reglamentos especiaes.)

Exclusiones: Trabajadores temporaesy ocasionales, trabajadores
independientes, trabajadores adomicilio y amas de casa.

La cobertura de prestaciones en dinero para empleados publicos
vigente en toda la nacion; |a cobertura para empleados privados se
esta extendiendo gradual mente a regiones adicionales.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Véase |as cotizaciones para enfermedad y maternidad,
arriba.

Empleador: idem.

Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones por accidentes detrabajo: No se exige periodo
minimo de calificacion.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal: 66-2/3% de los ingresos.
Pagadera después de un periodo de esperade 3 dias, hasta 52
semaneas.

Prestaciones de Invalidez

Pension por incapacidad permanente: 66-2/3% de los ingresos en
caso de incapacidad total.

Suplemento por asistencia permanente; Hasta 50% de la pension.
Incapacidad parcial: Porcentaje de la pensidn integra proporcional a
grado de invalidez, s es de 25% a 66% invaido; una suma atanto
alzado de 3 afios de pension por invalidez de 6% a 24%.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicas: Asistenciagenera y especializada gratuita,
hospitalizacion, medicamentos, servicios de laboratorio, protesisy
servicios de rehabilitacion.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 40% de la pension de incapacidad
total del asegurado, pagadera alaviuda de 45 afios de edad o que
tiene un hijo a cargo. Las otras viudas reciben una suma a tanto
alzado de 2 afios de pension de viuda. También es pagadera a
anciano o invdlido viudo a cargo.

Huérfanos: 20% de la pensién del asegurado por cada huérfano
menor de 14 afios de edad (18 s es estudiante, sin limite s es
invalido). Huérfano de padre y madre: El més vigjo recibe 40% dela
pension, los demés, 20%.

Subsidio alos sobrevivientes: Un monto igual a 10% del total de
ingresos cubiertos del difunto. Pagadera alos sobrevivientes
mencionados arriba, s no tienen derecho a una pension pero con
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un minimo de 100 semanas de cotizacion durante los Ultimos 4 anos;
en ausencia de los sobrevivientes mencionados arriba este subsidio
se paga alos hermanos, hermanas y padres.

Subsidio para gastos de sepelio: 5.000 bolivares.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo, control general.

Instituto Venezolano del Seguro Social, administracion de las
cotizacionesy prestaciones.

El Ingtituto concede prestaciones médicas por medio de sus propias
clinicasy hospitales.

Desempleo

86

Ley actual: 1989.

Tipo de programa: Régimen de seguro obligatorio.

(Las legidaciones de trabajo exigen alos empleadores que paguen
unaindemnizacion de despido sin aviso previo, por despedido no
justificado, o jubilacion debida a razones justificadas.)

Campo de Aplicaciéon

Asalariados en empleos privados'y publicos.

Exclusiones: Trabajadores temporalesy ocasionales, trabajadores a
domicilio y personal doméstico.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 0,70% de losingresos.

Empleador: 1,50% de la nébmina.

Gobierno: Ninguna.

Ingresos méximos para fines de cotizacion y prestaciones: 15.000
bolivares mensuales.

L as cotizaciones indicadas arriba también ayudan afinanciar e
seguro de salud paralos desempleados.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestacion de desempleo: 52 semanas de cotizacion durante los 24
meses precedentes ala fecha de la terminacion del empleo.
Disponible para capacitacion o empleo conveniente.

Prestaciones de Desempleo

Prestacion de desempleo: 60% del promedio del salario semanal.
Pago méximo mensual es de 7.500 bolivares. Pagado hasta 13
semanas después de un periodo de espera de un mes después de la
pérdidadel empleo; puede ser extendida hasta 26 semanas. Las
personas desempl eadas tienen el derecho a capacitacion y servicios
de consgieria.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados
Prestaciones médicas a los tr abajador es asegurados: Los
desempleados y miembros familiares estan protegidos por un seguro
de salud por 26 semanas.

Organizacion Administrativa
Ministerio de Trabajo, control general.
Servicios de empleo.

Instituto Venezolano del Seguro Social.

Asignaciones Familiares

(Se otorga un subsidio de matrimonio segun € régimen de vejez,
invalidez y sobrevivencia: Una suma a tanto alzado de 7.000
bolivares. Se requiere 100 semanas de cotizacidn en los 3 afios
anteriores alafechade las bodas.)

Contacto-—Barbara Kritzer-—202-282-7293
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